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W sprawie zobowigzania Rady Nadzorczej do zmiany warunkéw zatrudnienia cztonkéw

Zarzadu.

Na wniosek cztonkéw SM ,Wyzyny”, zgtoszony w trybie art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 15
grudnia 2000 r. o spoétdzielniach mieszkaniowych, Walne Zgromadzenie uchwala co
nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie zobowigzuje Rade Nadzorczg do zmiany warunkéw zatrudnienia
cztonkow Zarzadu. Obecna wysoko$é wynagrodzenia zmieniana jest co roku wraz ze
zmiang $redniego wynagrodzenia. Zamieni¢ wynagrodzenie na stata kwote bez
automatycznej corocznej rewaloryzacji bedacej wielokrotnoscia Sredniej krajowe;j.
Wartos¢ maksymalna wynagrodzenia Prezesa Zarzadu nie moze przekroczy¢ 20.000 zt,
a jego zastepcow 16.000 zt.

§2
Uchwate nalezy wprowadzi¢ w zycie zgodnie z wymogami prawa, w mozliwie

najszybszym terminie, nie pozniej niz 30.09.20109r.

W gtosowaniu udziat wzieto......... cztonkow Spoétdzielni, ktorzy oddali....... gtosow za,
......... gtosow przeciw,........... gloséw wstrzymujgcych sie.
RADCA PRAWNY
S i:‘,[ /] [:,/[
Joénta Gml/n\dald L



|

S CWYZYNYT Warszawa , dnia 10 maja 2019 .

é

idnia

Wplyneto |
= } é % - . - - 5 "
2019 -05- 14 | ; Spéidzielnia Mieszkaniowa "WYZYNY
B 1 ul. St. Kazury 5
paes o g 02-795 Warszawa

Zatoszenie projektu uchwaly

Dziatajgc na podstawie przepisu § 93 ust. 2 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowe;j
"Wyzyny", zgtaszamy projekt uchwaty i zadamy zamieszczenia jej w porzadku obrad
wszystkich czesci Walnego Zgromadzenia :

Projekt uchwaty

Zobowigza¢ Rade Nadzorczg do zmiany warunkow zatrudnienia czionkéw Zarzadu.
Obecne wysoko$¢ wynagradzania zmieniana jest co roku wraz ze zmiana $redniego
wynagrodzenia. Zamieni¢ wynagrodzenie na statg kwote bez automatycznej corocznej
rewaloryzacji bedacej wielokrotnoscig Sredniej  krajowej. Warto§¢ maksymalna
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu nie moze przekroczy¢ 20 000 zt, zastepcoéw 16 000 zt.
Uchwate nalezy wprowadzi¢ w zycie zgodnie wymogami prawa, w mozliwie najszybszym
terminie, nie pozniej niz 30,09,2019 r.

Uzasadnienie

Coroczny wzrost $redniej krajowej i prognozowany poziom za rok 2018 ponad 5000
zt. spowodowatby osiagnigcie pensji przez prezesa w wysokosci ponad 30000 zt zastepcdw
ponad 25000 zt przy utrzymaniu obecnych zasad. Nie jest uzasadnione wyptacanie tak
wysokich pensji z zapewnieniem automatycznego ciagtego ich wzrostu. Obecnie wysoko$é

pensji cztonkéw Zarzadu jest wielokrotnoscig $redniej ptacy krajowej i jest rewaloryzowana
corocznie.



