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UCHWALA NR. .............
WALNEGO ZGROMADZENIA SM ,,WYZYNY”
podjeta w 2019r. w dniach: ......cciviiniiinssnsncssssssassessens

W sprawie zobowigzania Rady Nadzorczej do niedzielenia Walnego Zgromadzenia na

czesci.

Na wniosek cztonkow SM ,\Wyzyny”, zgtoszony w trybie art. 8° ust. 11 ustawy z dnia 15
grudnia 2000 r. o spofdzielniach mieszkaniowych, Walne Zgromadzenie uchwala co

nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie zobowigzuje Rade Nadzorcza do niedzielenia Walnego

Zgromadzenia na czesci.

§2
Uchwata obowiazuje z dniem jej podjecia.
W gtosowaniu udziat wzieto......... cztonkow Spotdzielni, ktorzy oddali....... gtosow za,
......... gtosow przeciw,........... glosébw wstrzymujgcych sie.
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My, nizej podpisani czionkowie Spoéidzielni Mieszkaniowej ,Wyzyny’ w Warszawie, wnosimy
0 zamieszczenie w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia w 2019 r. i poddanie pod gtosowanie
nastepujgcego projektu uchwaty:

Walne Zgromadzenie zobowigzuje Rade Nadzorcza do niedzielenia Walnego Zgromadzenia na
czesci.

Uzasadnienie:

Celem proponowanej zmiany jest zachecenie czionkow SM Wyzyny do udzialu w Walnym
Zgromadzeniu, poznania probleméw calej Spétdzielni, a nie tylko jednej czesci, zapoznanie sie
z informacjami z piie;wszej reki od samych mieszkancéw, a nie z informacjami przetworzonymi
prezentowanymi na pozostatych cze$ciach przez wtadze Spdétdzielni. Celem zmian jest tez ukrdcenie
zamieszania, kiedy ktéra nieruchomo$¢ ma swoj termin Walnego, oraz odcigzenie pracownikéw SM
Wyzyny od obowigzku udziatu w 15 czesciach Walnego Zgromadzenia. Organizowanie Walnego w 15
czgsciach wymaga od pracownikéw protokotowania kazdej czesci, przygotowywania 15 razy sali,
materiatow, protokotéw, czytania 15 razy tych samych projektow uchwat, zgdan i wnioskéw cztonkéw
itp. Pracownicy na pewno woleliby spedzi¢ popotudnia na sprawach prywatnych, a nie byé zmuszani
do udziatu w 15 czegéciach Walnego. Przy okazji organizowanie Walnego bez podziatu na czesci, to
zmniejszenie kosztéw organizacji Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie organizowane w 15
czesciach wymaga rezerwacji sali w 15 terminach i optacenia jej (lub utraty zyskéw z wynajecia sali,
jesli chodzi o NOK), a co najwazniejsze optacenie pracownikom nadgodzin lub oddania nadgodzin
w postaci wolnego czasu, ktéry pracownicy powinni po$wieci¢ na prace na rzecz Naszej Spétdzielni -
Naszego majgtku. Do obstugi kazdej z czesci potrzebnych jest okoto 5 pracownikéw, co przy 15
czgsciach daje 75 pracownikow ze wszystkich 86 zatrudnionych! Obecnie udziat w Walnym
Zgromadzeniu bierze okofo 200-300 osdéb, co stanowi okoto 2-3% czionkdw, $rednio na jedng czesé
Walnego przypadka 13-20 oséb. Zatem nie ma potrzeby dzielenia Walnego na 15 czeéci, wszyscy
zmieszczg sig w jednym terminie. Obradowanie w jednym terminie i jednym miejscu zwiekszy
integracje spotdzielcow. Srodki na wynajecie sali na wspolne obrady mogg pochodzi¢ z obnizenia

wynagrodzenia czionkéw zarzadu, przekraczajgcych znacznie wynagrodzenie Prezydenta RP.
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